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Ausgabe 7/2024

Interessantes aus Oedheim
 Aus den Vereinen: ab Seite 16 

Ausbildungsmesse 
„Berufe im Blickpunkt”
 Ausbildung: ab Seite 4 
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 Neues aus Unternehmen 
und Vereinen
 Aus den Unternehmen: ab Seite 12 
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Vorwort

Der Sommer neigt sich 
dem Ende zu, und in 
unserer Region wird 

wieder einiges geboten. In 
dieser Ausgabe rücken wir be-
sonders die Ausbildungsmes-
se „Berufe im Blickpunkt“ der 
Neuenstadter Schulen in den 
Fokus.

Dabei sind rund 80 Unterneh-
men, Institutionen und weiter-
führende Schulen sowie über 
500 Schülerinnen und Schüler 
eingeladen. In dieser Ausgabe 
geben einige der Teilnehmen-
den Einblicke in ihre Abläufe 
und informieren über die Stel-
len, die sie anbieten. Für die 
Schülerinnen und Schüler ha-
ben wir in enger Absprache 
mit den Neuenstadter Schulen 
eine Übersicht der Raumver-
teilung zusammengestellt – 
hierbei kann es nach unserem 
Redaktionsschluss noch zu 
kleinen Änderungen kommen.  

Auch sonst gibt es einiges 
Neues aus den Unternehmen: 
Inhaber Klaus Henn gratuliert 
seinem Sohn Lukas zur bestan-
denen Meisterprüfung. Außer-
dem informiert das Reisecenter 
Neuenstadt in dieser Ausgabe 
über ihr Angebot für gehobene 
Flusskreuzfahrten. Und Schrei-
nerei Grundbrecher blickt auf 
eine langjährige Geschichte 
zurück und dankt seinen Kun-
dinnen und Kunden für das 
langjährige Vertrauen.  

Einen weiteren Fokus haben 
wir diesmal auch auf Oedheim 
gesetzt. Die Kolpings-Familie 
ist einer der wesentlichen 
Stützpfeiler des Oedheimer 
Vereinslebens und der Musik-
verein Oedheim bereitet sich 
auf das Kirchweihkonzert vor.  
Ein musikalisches Highlight ver-
spricht auch die SKN Big Band 
aus Neuenstadt, die in diesem 
Jahr wieder ihr Konzert im 

Schafstall geben.  Und die The-
atergruppe des Musikverein Ko-
chertürn bereitet sich auf ihre 
spaßigen Theaterabende vor.  

Ein schönes Zeichen der Soli-
darität setzte die Männersenio-
rengruppe des TSV Neuenstadt: 
Sie haben der Helfer-vor-Ort-
Gruppe Neuenstadt einen 
Spendenscheck über 300 Euro 
überreicht. Eines möchte ich 
dabei deutlich hervorheben: 
Die Helfer-vor-Ort-Gruppe so-
wie das DRK Neuenstadt finan-
zieren sich ausschließlich über 
Spenden und freuen sich daher 
insbesondere, wenn Vereine 

und Institutionen ihre Arbeit un-
terstützen.

Bei dieser Gelegenheit bedan-
ken wir uns auch bei den örtli-
chen Firmen, die durch ihre 
Anzeigen diese Beiträge er-
möglicht haben.

Ich wünsche Ihnen also viel 
Spaß beim Schmökern in     
dieser Ausgabe. Die nächste     
Ausgabe erscheint dann am 
15. November.  

Mit den besten Grüßen 

Ihre Mia Seemüller

Sommerausklang  

Ortsbote auf Facebook & Instagram folgen:

 

Start 2025 

AUSBILDUNG 

 Kunststoff- und 
Kautschuktechnologe (m/w/d) 

 Maschinen- und 
Anlagenführer (m/w/d) 

Du hast Lust auf ein innovatives Familienunternehmen 
mit guten Zukunftsaussichten und bist technisch 
begabt? 
Dann bewirb dich jetzt!  
 
Mehr unter: www.dietz-elastomerteile.de/karriere 

Benzstr. 9 – 11 
74196 Neuenstadt am Kocher 
 
T +49 (0) 7139 4719 49 
M patricia.waltz@dietz- 
    elastomerteile.de  

Gottlob Dietz GmbH – Elastomerteile  

WIR SUCHEN DICH!  
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Etwa 85 ausstellende Be-
triebe, Einrichtungen und 
Organisationen informie-

ren in den Räumlichkeiten der 
Schulen über ihre Tätigkeiten 
und Ausbildungsmöglichkei-
ten. Darunter weiterführende 
Schulen, soziale Einrichtun-
gen und Betriebe aus Hand-
werk, Industrie und Technik.

„Unsere Veranstaltung ist in 
den letzten Jahren stetig ge-
wachsen. Für jede Schülerin 
und jeden Schüler ist etwas 
Interessantes dabei“, sagt Erik 
Rau, Schulleiter der Helm-
bundschule.

Für die Firmen bietet diese 
Ausbildungsmesse eine wich-
tige und erfolgreiche Platt-
form, um sich vor Ort im per-
sön l i chen  Gespräch  a l s 
attraktiver Arbeitgeber und 
innovativer Ausbildungsbe-
trieb zu präsentieren.

In diesem Jahr sind über 500 
Schülerinnen und Schüler aus 

AusbildungAusbildung

Berufe im Blickpunkt
 16. Ausbildungsmesse in Neuenstadter Schulen 

Neuenstadt, Bad Friedrichs-
hall, Möckmühl und Neckar-
sulm zur Messe eingeladen. 

Die Schulklassen ab den Klas-
senstufen 8 und 9 nutzen die 
Gelegenheit, sich über Berufs-
bilder, Ausbildungsmöglich-
keiten und Studiengänge zu 
informieren. Im Unterricht 
wurden die Schülerinnen und 
Schüler gezielt auf die Messe 
vorbereitet, der Fragebogen 
wurde besprochen und Aus-
stellerlisten ausgegeben. 

Mit diesem Wissen ausgestat-
tet erkunden die Schülerinnen 
und Schüler die Messe, erhal-
ten Anregungen zu ihren 
Wunschberufen oder einer an 
die Schule anschließenden 
Hochschulausbildung und 
sprechen mit den Menschen, 
die direkt damit zu tun haben: 
Auszubildenden, Ausbildern 
und Vertretern der Firmen und 
Institutionen.

Das Organisationsteam der 

Neuenstadter Schulen freut 
sich auf die Veranstaltung. 
Auch die Schulleiter beider 
Schulen, Erik Rau und Martin 
Mutz, unterstützen das Orga-
nisationsteam bei den Vorbe-
reitungen. „Besonders freuen 

Am Samstag, den 19. Oktober veranstalten die Helmbundschule und das Eduard-Mörike-Gymnasium die 16. gemeinsame 
Ausbildungsmesse in Neuenstadt. Was 2008 als kleine Veranstaltung mit rund 20 Ausstellern begann, entwickelte sich in 
den letzten Jahren zu einem etablierten Messestandort. 

wir uns darüber, dass mittler-
weile auch ehemalige Schüler- 
innen und Schüler hinter den 
Messeständen stehen“, be-
richtet Matthias Müller, stell-
vertretender Schulleiter der 
Helmbundschule.
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Enge fachliche und persönliche Betreuung
Moderne Pflege- und Betreuungskonzepte
Unbefristete Übernahme bei guter Leistung
31 Tage Urlaub 
Faire monatliche Vergütung:

         Altenpflegehelfer: 1242 € 
         Pflegefachkräfte: 1.379 € | 1.456 € | 1.560 €
         Hauswirtschafter: 1119 € | 1189€ | 1252 €

Stell Dir vor, Dein Ausbilder steht
Dir mit Rat und Tat zur Seite.

Dr. Carl-Möricke-Stift Lindenstraße 6 in 74196 Neuenstadt - Tel. 07139 4730-0
Haus am Lindenplatz Siglinger Straße 2/1 in 74861 Neudenau - Tel. 06264 92781-0
Mobile Dienste Neuenstadt, Öhringer Str. 1 in 74196 Neuenstadt - Tel. 07139 473037

Ein Ausbildungsbetreib nach Deinen Vorstellungen – Evangelische Heimstiftung.

Entdecke Deine #GutePflege Ausbildung unter
www.ev-heimstiftung.de/ausbildung

Pflegefachmann/-frau (m/w/d) 3-jährig
Altenpflegehelfer (m/w/d) 1-jährig
Hauswirtschafter (m/w/d) 3-jährig

Ausbildung als

Was Du Dir vorstellst:

Bei unseren Einrichtungen:

Agentur für Arbeit Heilbronn Aula
A. Landerer GmbH & Co. KG 263
Akademie für Kommunikation EMG: EG 27
AOK Heilbronn-Franken 250
Ariane Group GmbH 150
Assenheimer Mulfinger GmbH & Co. KG 207

Audi AG EMG: 
UG Foyer, Hof

AVL Tippelmann 158
Bär Cargolift - Gerd Bär GmbH EMG: EG 26
Barmer EMG: EG 27
Bayer Maschinenbau GmbH & Co. KG 213
Bernd-Blindow-Schulen Heilbronn 261
Bildungszentrum Gesundheit & Pflege Hohenlohe EMG: EG 28
Börsig GmbH Electronic-Distributor EMG: EG 22
Brütsch Garten + Landschaftsbau 264
Bundespolizeiakademie EMG: EG 25
C. Schrade GmbH 203
Christian-Schmidt-Schule Neckarsulm Aula
Deutsche Vermögensberatung 260
DHBW Heilbronn EMG: UG 104
DHBW Mosbach 208
Dobler - MBM GmbH EMG: EG 209
Dr. Friedrich E. Hörtkorn GmbH EMG: UG 16
Elektrotechnik Erb 151
EnBW Energie Baden-Württemberg AG EMG: UG 104
Erzieherakademie Heilbronn - phorms education 264
Erzieherfachschulen St. Martin Neckarsulm 205
Evangelische Heimstiftung Neudenau 153
Evangelische Heimstiftung Dr. Carl-Möricke-Stift 153

Fischer Gebäudetechnik AG 206
Finanzamt Heilbronn EMG: UG 14
FMF-WWF Werkzeug- und Prototypenbau GmbH 201
Gemeinde Hardthausen (KiTa Kochersteinsfeld) 205

GEMÜ Gebr. Müller Apparatebau 
GmbH & Co. KG EMG: EG 211

GESA Gemüsesaft GmbH EMG: EG 26
GFT Logistic GmbH 217
Gottlob Dietz GmbH 206
Gustav-von-Schmoller – Schule Aula
Häberlein GmbH 213
Härdtner GmbH 260
Handwerkskammer Heilbronn-Franken 269
Hauptzollamt Heilbronn 154
Heizungs-Schmidt GmbH 268
Horst Thiele Hydraulik GmbH 217
HPP GmbH 158
IFC Intelligent Feeding Components GmbH EMG: UG 15

IDS Imaging Development Systems GmbH EMG: 
EG Foyer oben

Kaufland Fleischwaren Heilbronn GmbH & Co. KG Aula
Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG Aula
Kolping-Bildungszentrum Heilbronn 151
Kreissparkasse Heilbronn 204
KS Kolbenschmidt GmbH, KS HUAYU AluTech GmbH 202
Landratsamt Heilbronn EMG: UG 12
Läpple AG EMG: EG 210
Lars Krockenberger Haustechnik 261
LIDL Dienstleistung GmbH & Co. KG Aula u. 120
MAN Truck & Bus Deutschland GmbH EMG: EG 22

Metallbau Perger 268
MIPRO Germany GmbH EMG: UG 12
MLOG Logistics GmbH (Kardex) EMG: EG 23
Mohr und Braun Logistik GmbH EMG: EG 209
MS Motor Service International GmbH 202
Neumeister Hydraulik GmbH 218
NHF Netzgesellschaft Heilbronn-Franken mbH 214
Radiologie Franken-Hohenlohe EMG: UG 105
Reinhold-Würth-Hochschule - Campus Künzelsau EMG: UG 14
REVISA GmbH & Co. KG 207
Richard-von-Weizäcker Schule Eingang
Ritter – Köhnlein & Kollegen GmbH 269
Robert Bosch GmbH EMG: UG 17
Schneider Bau Schulhof
Schneider Electric GmbH 159
Schwarz Dienstleitungen KG Aula
Sport- und Physioschule Waldenburg                  EMG: UG 13
Stadt Neudenau EMG: UG 15
Stadt Neuenstadt Eingang
Stadtwerke & Versorgungs GmbH Heilbronn 203
Südwestdeutsche Salzwerke AG EMG: EG Aula
Südzucker AG 150

Theo Förch GmbH & Co. KG 212  und  
EMG: EG Aula

TUM Campus Heilbronn gGmbH EMG: UG 12
Unilever Deutschland ProduktionsGmbH & Co. OHG EMG: UG 17
Volksbank Möckmühl 159
Vollert Anlagenbau GmbH EMG: EG Aula
Wolff & Müller 263
Zahnradfabrik Hänel GmbH & Co. KG 214

Ausstellerverzeichnis „Berufe im Blickpunkt” 2024 
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mein-ue.de

PERFECT MATCHPERFECT MATCH
UE & DU?

Ausbildung 2025
 alle Infos & direkt 

online bewerben!

@edeka.ueltzhoefer

1. Ausbildungsjahr: 1.150 € / Monat 
2. Ausbildungsjahr: 1.250 € / Monat
3. Ausbildungsjahr: 1.350 € / Monat!

Verkäufer*in / Kaufmann / Kauffrau im EH:

Bonussystem für gute Noten und Zeugnisse 
Laptop / Tablet zum Ausbildungsstart
10 % Mitarbeiterrabatt
Job Rad / Job Ticket
Private Berufsschulklasse bei Kolping Heilbronn
6 Wochen Urlaub
Fachseminare & Exkursionen zu Lieferanten & Partnern

WERDE TEIL DES UE-TEAMS! 
7 x in der Region: HN-Sontheim, HN-Südbahnhof, Oedheim, 
Neuenstadt, Ellhofen, Untergruppenbach & Oberstenfeld

Du möchtest eine ausgezeichnete Ausbildung oder ein berufsnahes Studium absolvieren?  
Mit dem 1964 gegründeten Ventilspezialisten GEMÜ kannst du das realisieren.

Unsere Ausbildungsberufe und Studiengänge findest du unter:  
www.gemu-group.com/ausbildung-studium

Komm vorbei und besuche uns bei der Ausbildungsmesse  
in Neuenstadt am 19. Oktober 2024.

Ausbildungsbeginn 2025  
– Sei dabei!
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Hier in der Region ist unser Familienunternehmen Krockenberger Haustechnik ein fest verankerter Betrieb, der sich in 
den Bereichen Sanitär, Heizung, Klima und Lüftung sowie der Bauflaschnerei spezialisiert hat. 

Neben einem breiten Spektrum an Dienstleistungen bieten 
wir auch attraktive Karriere- und Ausbildungsmöglich-
keiten für Interessierte an. Besonders in Zeiten, in denen 

Handwerksberufe immer gefragter werden, ist es für junge 
Talente und Berufserfahrene eine großartige Chance, sich für 
eine Karriere in dieser Branche zu entscheiden.

Ausbildungsplätze und offene Stellen 
Für alle, die handwerklich begabt sind und sich eine spannende 
Zukunft in der SHK-Branche oder der Bauflaschnerei vorstellen, 
bieten wir folgende Ausbildungsplätze an:

•	 Ausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w/d) für SHK:          
In dieser Ausbildung lernst du alle Grundlagen der moder-
nen Gebäudetechnik – vom Einbau und der Wartung von 
Heizungs- und Lüftungsanlagen bis hin zur Installation von 
Sanitärsystemen. Auch die Installation und Wartung um-
weltfreundlicher Heizsysteme wie Wärmepumpen spielen 
eine immer bedeutendere Rolle. Die Aufgaben sind vielfäl-
tig und bieten dir täglich neue Herausforderungen. 

•	 	Ausbildung zum Flaschner/Klempner/Spengler (m/w/d):    
Als Flaschner (m/w/d) bearbeitest, montierst und reparierst 
du Metall, insbesondere Blech aus Zink, Kupfer oder Alumi-
nium. Du stellst unter anderem Dachrinnen, Abdeckungen 
und Fassadenverkleidungen her. Außerdem lernst du Werk-
zeuge und Maschinen kennen, die zum Formen und Ver-
binden von Blechen eingesetzt werden.

Wer sich erstmal ein genaueres Bild über die Tätigkeiten in der 
SHK-Branche oder der Bauflaschnerei machen möchte, kann 
bei uns jederzeit ein Praktikum machen. Aufgrund der Vielfäl-
tigkeit der Berufsfelder ist eine Dauer von mindestens einer 
Woche empfehlenswert. Auf Wunsch kann diese Zeit selbstver-
ständlich beliebig verkürzt oder verlängert werden.

Zusätzlich bieten wir für ausgebildete Fachkräfte folgende 
Stellen an:

•	 Anlagenmechaniker SHK (m/w/d): Hier arbeitest du an 
spannenden Projekten, installierst Heizungs-, Lüftungs- und 
Sanitäranlagen in Neu- und Altbauten. Du sanierst Bäder 
und baust unseren Kunden umweltfreundliche Heizungs- 
und Solarthermieanlagen ein. Dabei bist du ein unverzicht-
barer Teil des Teams.

•	 	Kundendienst SHK (m/w/d): Du übernimmst die Inbetrieb-
nahme und Wartung von Heizungs-, Sanitär- und Lüftungs-
anlagen. Außerdem bist du als Experte für die schnelle Feh-
lererkennung und -behebung der technischen Anlagen 

verantwortlich. Du bist für die Kundenbetreuung zuständig 
und repräsentierst das Unternehmen. Darum ist Zuverläs-
sigkeit, Selbstständigkeit und Sorgfalt besonders wichtig.

•	 Flaschner/Klempner/Spengler (m/w/d): Als erfahrener    
Flaschner (m/w/d) bist du verantwortlich für die Planung, 
Fertigung und Montage von Blechkonstruktionen wie Dach-
rinnen, Fassadenverkleidungen und Metalldächern.              
Du arbeitest mit verschiedenen Metallen und setzt dabei 
sowohl traditionelle Handwerkstechniken als auch moder-
ne Maschinen ein. Zu den weiteren Aufgaben gehört die 
Reparatur und Instandhaltung bestehender Systeme.

Was erwartet dich bei Krockenberger Haustechnik?
Wer sich für eine Ausbildung oder eine Stelle in unserem Un-
ternehmen entscheidet, kann sich auf ein tolles Arbeitsumfeld 
und ein großartiges Team freuen. Wir legen großen Wert auf 
eine familiäre Arbeitsatmosphäre, in der jeder Mitarbeiter 
(m/w/d) wertgeschätzt wird und Unterstützung findet. Hier ist 
sowohl Teamfähigkeit als auch eine selbstständige und sorgfäl-
tige Arbeitsweise gefragt, damit verschiedenste Projekte reali-
siert werden können.

Deine weiteren Vorteile: Die Arbeit im Unternehmen ist ab-
wechslungsreich und bietet dir immer wieder neue Herausfor-
derungen. Kein Tag ist wie der andere. Das sorgt für jede Men-
ge Vielfalt und Spannung in deinem Arbeitsalltag. 

Regelmäßige Weiterbildungen, ein faires Gehalt und ein Firmen-
wagen sowie moderne Arbeitskleidung und Arbeitsmittel gehö-
ren hier zum Standard. Darüber hinaus hast du die Möglichkeit 
auf ein Jobrad, ein Firmenhandy, Vespergeld und flexible Ar-
beitszeitenmodelle. 

Werde Teil des Teams und gestalte deine Zukunft in der 
SHK-Branche oder der Bauflaschnerei gemeinsam mit uns! 

Erfahre mehr auf unserer Website oder auf unseren Social-     
Media-Kanälen.

Anzeige

Ausbildungs- & Karrieremöglichkeiten 
bei Krockenberger Haustechnik

Bössingerstraße 25 · 74243 Langenbrettach
Telefon: 07946 7309 

www.krockenberger-haustechnik.de
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Von den neuen Berufsein-
steigerinnen und -ein-
steigern werden 18 zu 

Bankkaufleuten ausgebildet, 17 
weitere zu Bankkaufleuten mit 
der Zusatzqualifikation Privates 
Vermögensmanagement sowie 
eine mit der Vertiefung Media-
ler Vertrieb. Zwei Auszubilden-
de gibt es im Bereich Kaufleute 
für IT-Systemmanagement und 
eine Kauffrau für Versicherun-
gen und Finanzanlagen. Außer-
dem gibt es zwei Studierende 
im Studiengang BWL/Bank, vier 
im Studiengang BWL/Dienst-
leistungsmanagement sowie 
drei im Bereich Wirtschaftsin-
formatik. Die Berufsbilder und 
Tätigkeitsfelder in der Kreis-
sparkasse Heilbronn sind viel-
seitig und breit gefächert. Ent-
sprechend facettenreich ist die 
Ausbildung dort.

„Als zukunftsorientiertes Un-
ternehmen bilden wir seit je-
her aus – schließlich geht es 
uns darum, junge Talente zu 
finden und zu fördern, denn 
sie sind unsere Fachkräfte von 
morgen“, sagt Ralf Peter Beit-
ner, Vorsitzender des Vor-
stands der Kreissparkasse 
Heilbronn. „Schulabgängern 
bieten wir eine Vielzahl an un-
terschiedlichen Ausbildungs-
berufen, die ihnen beste be-
rufliche Perspektiven und 
Karrierechancen ermögli-
chen.“ Für den Kreissparkas-
sen-Chef ist das eine Investiti-
on in die Zukunft. „Wir legen 
mit unserer fundierten Ausbil-
dung den Grundstein für die 

Eine gute Ausbildung ist die beste Basis für die berufliche Zukunft. Bei der Kreissparkasse Heilbronn haben diesen 
Sommer 48 junge Menschen ihre Ausbildung oder ein duales Studium begonnen. Insgesamt hat das größte Kredit- 
institut im Stadt- und Landkreis Heilbronn nun 121 Azubis. 

nächste Generation an hoch 
qualifizierten und engagierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Sie sind ein Garant für 
nachhaltigen wirtschaftlichen 
Erfolg“, sagt er. 

Zudem legt die Kreissparkasse 
Heilbronn großen Wert auf 
seine Willkommenskultur, um 
ein Wir-Gefühl bei den Nach-
wuchskräften zu schaffen. Da-
bei hilft ein gemeinsamer 
Starttag mit Kennenlern-Spie-
len und ein umfangreiches 
Einführungsprogramm über 
zwei Wochen, welches mit ei-
nem Besuch im Erlebnispark 
Tripsdrill abgerundet wird. Au-
ßerdem teilen Azubi-Paten, 
Führungskräfte aus verschiede-
nen Ebenen und „alte“ Azubis in 
einer Talkrunde persönliche 
Erfahrungen und geben Tipps 
für die Ausbildung im Haus. 

So lernen die angehenden 
Bankfachleute in der ersten Se-
minarwoche unter anderem 
den Aufbau der Sparkasse und 
der Sparkassenorganisation 
kennen. Sie erfahren durch Er-
lebnispädagogik, was in der Be-
rufswelt auf sie zukommt, und 
erleben in einer Gesprächsrun-
de und bei einem lockerem 
Grillabend den Vorstandsvorsit-
zenden Ralf Peter Beitner. In der 
zweiten Woche stehen erste 
Projekte, Schulungen sowie 
spannende Workshops an. 

Nach Abschluss der Ausbil-
dung stehen die Chancen gut, 
den beruflichen Weg in der 

48 junge Menschen 
starten Ausbildung bei 
der Kreissparkasse Heilbronn
 Bewerbungsstart für den Ausbildungsbeginn 2025 

AusbildungAusbildung
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Kreissparkasse Heilbronn fort-
zusetzen. Ziel des Finanz-
dienstleisters ist es, die Azubis 
zu übernehmen – bei guten 
betrieblichen und schulischen 
Leistungen ist dies garantiert. 
Für den Ausbildungsstart 2025 
hat die Kreissparkasse Heil-

bronn bereits die ersten Zusa-
gen erteilt, ist aber weiterhin 
auf der Suche nach jungen 
Talenten. 

Die Stellen sind online unter 
www.karriere.hn/ausbildung 
einsehbar. 

Weil’s um mehr als Geld geht.

„In meiner Ausbildung liegt nicht nur 

Wissen, sondern auch der Schlüssel 

zu neuen Horizonten und zukünftigen 

Perspektiven.”

Albrecht, Bankkaufmann

„In meiner Ausbildung liegt nicht nur 

Wissen, sondern auch der Schlüssel 

zu neuen Horizonten und zukünftigen 

Perspektiven.”

Albrecht, Bankkaufmann

Mehr 
Perspektiven.
Auch Bock auf Bank?
Alle Infos und 
Bewerbung hier:

Anzeige
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Ein sicherer Job mit Zukunft
 Ausbildung und duales Studium bei EnBW und Netze BW 

Mit über 28 000 Mitarbeitenden ist die EnBW eines der größten Energieunternehmen in Deutschland und Europa. Sie 
versorgt rund 5,5 Millionen Kund*innen mit Strom und Gas. EnBW investiert in die Ausbildung und bietet Nachwuchs-
kräften einen Berufseinstieg in eine sinnhafte und zukunftsfähige Beschäftigung. 
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Eine moderne Ausbildung, 
individuelles Coaching 
und der gezielte Einsatz 

modernster Technologien be-
reiten die Auszubildenden 
und dual Studierenden bei 
EnBW und Netze BW optimal 
auf ihre späteren Berufe vor.

Im Herbst starteten rund 270 
Auszubildende und dual Stu-
dierende bei EnBW und Netze 
BW. Mehr als 30 Ausbildungs-
berufe und duale Studiengänge 
bieten eine große Bandbreite. 
Ausgebildet wird an 19 Stand-
orten bundesweit.  Im Gesamt-
konzern sind aktuell über 1.200 
Nachwuchskräfte in Ausbil-
dung. In Heilbronn erlernen 
seit September 14 junge Men-
schen die Ausbildungsberufe 
Elektroniker*in für Betriebs-
technik, Mechatroniker*in und 
Industriekauffrau/Industrie-
kaufmann. Das 2007 erweiter-
te Ausbildungszentrum um-
fasst 5.400 Quadratmeter.

Mit der Ausbildung investieren 
EnBW und Netze BW in die 
Zukunft junger Menschen und 

gleichzeitig in die Zukunft des 
Unternehmens. Fachkräfte 
zukunftsgerichtet auszubil-
den, an das Unternehmen zu 
binden und sie kontinuierlich 
weiterzuentwickeln, das sind 
auch Schlüsselaufgaben im 
Wettbewerb um die Fachkräf-
te von morgen.
  
Erfolgreiche Ausbildung ge-
lingt nur gemeinsam – in 
enger Zusammenarbeit 
mit den Ausbilder*innen 
und Fachbereichen. Die 
Fachbereiche bringen 
Bedarfe und Anforderun-
gen in die Ausbildung 
ein. So lernen die Auszu-
bildenden und dual Stu-
dierenden von den Erfah-
rungen der Fachbereiche und 
tragen gleichzeitig neues Wis-
sen aus der Ausbildung in den 
Konzern. Voneinander und 
miteinander lernen.

Schweißen mit Augmented 
Reality, eine Quiz-App zum 
gemeinsamen Lernen und ein 
Drohnenführerschein. Je nach 
Ausbildungsberuf nutzen die 

Nachwuchskräfte bei EnBW 
und Netze BW unterschied-  
liche Technologien. Sie lernen, 
lösungsorientiert, agil und    
eigeninitiativ zu arbeiten.        

Das fördert den Teamgeist und 
sorgt für den Spaßfaktor.

Neugierig und auf der Suche 
nach einem Job, bei dem ihr 
wi rk l ich etwas bewegen 

könnt? Gestaltet gemeinsam 
mit uns die Energiezukunft 
und bewerbt euch für den 
Ausbildungsstart 2025. Am 
Standort Heilbronn werden 

beispielsweise die Ausbil-
dungsberufe Elektroniker*in 
für Betriebstechnik, Elektroni-
ker*in für Automatisierungs-
technik und Mechatroniker*in 
angeboten.

Ausbildung und duales Studium 
ohne Kompromisse

Jetzt für 2025 bewerben und die 
Energiezukunft mitgestalten!

Alle Infos:
www.enbw.com/ausbildung

Besucht uns bei der Ausbildungsmesse „Berufe im Blickpunkt“ am 19. Oktober von 9 bis 13 Uhr in Neuenstadt!
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FUNKT WEITER ALS DU DENKSTFUNKT WEITER ALS DU DENKSTFUNKT WEITER ALS DU DENKST

MIPRO Germany GmbH - Kochersteinsfelder Str. 73 - 74239 Hardthausen - www.mipro-germany.de

FUNKT WEITER ALS DU DENKST
// Digital verschlüsselt im störungsfreien UHF-Band
// Stationäre Ein- , Zwei- und Vier-Kanalempfänger
// Aufstecksender für dynamische und Kondensatormikrofone bis 48 V Phantomspeisung
// Taschensender mit professionellen Lavaliers oder Headsets
// Handsender mit Wechselkopfsystem
// Zuverlässige Ladetechnik mit Akku oder AA-Batterien
// Antennentechnik für alle Anlagengrößen

ACT800
Serie

Wir bilden aus
Kaufmann/-frau für Groß- und 
Außenhandelsmanagement

MiPro_Anzeige_FINAL.indd   1MiPro_Anzeige_FINAL.indd   1 06.02.24   19:5406.02.24   19:54

Unsere Leistungen

Haustüren, Nebeneingangstüren, Innentüren
Fenster, Dachfenster, Hebeschiebetüren
Möbel, Innenausbau
Rollläden, Markisen, Jalousien
Insektenschutz

Sicherheitsbeschläge
Reparaturen Wir suchen einen Teamplayer!

Schreinergeselle (m/w/d) Quereinsteiger (m/w/d) Aushilfe (m/w/d)

Schreinerei Kuch Inh. Stefan Herkert, Öhringer Str. 12/1, 74239 Hardthausen Tel.: 07139/7133    Mail: kontakt@schreinerei-kuch.de

Kirchweih in Kochertürn 

EEss  llaaddeenn  SSiiee  hheerrzzlliicchh  eeiinn::  
Die Stadtverwaltung Neuenstadt a. K.,  

der Ortschaftsrat Kochertürn  
und die Kochertürner Gastwirte 

vvoonn  SSaammssttaagg,,  22..  NNoovveemmbbeerr  22002244  

bbiiss  MMoonnttaagg,,  44..  NNoovveemmbbeerr  22002244  
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Aus den UnternehmenAus den Unternehmen

MACH ZUKUNFT MIT UNS
 Ausbildung und Duales Studium bei FÖRCH  

 FÖRCH ist eine international agierende Unternehmensgruppe. Mit 22 Gesellschaften in Europa, über 50 Ländervertretun-
gen, rund 3.500 Mitarbeitenden und einem Jahresumsatz von 582 Millionen Euro (2023) gehört FÖRCH zu den führenden 
Anbietern in der Montage- und Befestigungsbranche. Seit über 60 Jahren bedient FÖRCH mehr als 300.000 Kunden in 
Handwerk und Industrie mit rund 100.000 Werkstatt-, Montage- und Befestigungsartikeln. 
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im Bewerbungsprozess mit 
ausführlichen Kennenlernrun-
den mit mehreren Bewerbern, 
persönlichen Gesprächen und 
einem Kennenlerntag, an dem 
die neuen Auszubildenden 
und Studierenden gemeinsam 
mit ihren Eltern das Unterneh-
men besuchen können. 

Das Team der Ausbildungslei-
tung arbeitet außerdem eng mit 
zertifizierten Ausbildungsbeauf-
tragten aus den verschiedenen 
Fachbereichen zusammen, um 
die fachliche und persönliche 
Entwicklung der jungen Talente 
zu fördern. Regelmäßige Feed-
back- und Entwicklungsge- 
spräche ermöglichen es, die 
bisherige Zeit bei FÖRCH zu 
reflektieren und Zukunftsvisio-
nen zu entwickeln. Durch ge-
zielte Schulungsmaßnahmen 
werden die individuellen Stär-
ken und Potenziale der Auszu-
bildenden und Studierenden 
weiter ausgebaut. 

Neben dem theoretischen Wis-
sen aus der Berufsschule bzw. 
den Vorlesungen und dem 
„training on the job“ kommt 
auch die Abwechslung bei 
FÖRCH nicht zu kurz. Während 
der Ausbildung gibt es immer 
wieder die Möglichkeit, ge-
meinsam mit den Azubi- und 
Studien-Kolleginnen und -Kol-
legen an spannenden Projek-
ten mitzuwirken.

Bei FÖRCH organisieren die 
Auszubildenden und Studie-
renden beispielsweise die 

Obsttage, für die sie regionale 
Bauern kontaktieren, verschie-
dene Obstsorten anfragen, 
Angebote einholen und Be-
stellungen aufgeben. Dies    
ermöglicht ihnen praktische 
Einblicke in den Beschaf-
fungsprozess und stärkt ihre 
Fähigkeiten in den Bereichen 
Einkauf,  Kommunikation, 
Teamfähigkeit,  Koordination 
und Nachhaltigkeit.  

Zudem hat sich FÖRCH dieses 
Jahr über einen Zeitraum von 
sechs spannenden Monaten an 
einem besonderen Vorhaben 
in der Lindenschule in Neuen-
stadt engagiert. Ziel war es, die 
Schülerinnen und Schüler auf 
das Berufsleben vorzubereiten 
und ihnen wertvolle Einblicke 
in die Welt der Arbeit zu er-
möglichen. Außerdem wurde 
im Zuge dieses Projektes ge-
meinsam eine Palettenmöbel- 
Lounge angefertigt. Die Ein-
weihung war ein besonderer 
Moment für alle Beteiligten. 
Die Schülerinnen und Schüler 
waren stolz auf ihre Arbeit und 

freuten sich über einen Ort, 
den sie selbst gestaltet hatten.
Als international agierendes 
Unternehmen ermöglicht 
FÖRCH auch einen „Blick über 
den eigenen Tellerrand“. So 
können dual Studierende und 
Auszubildende mit internatio-
nalem Schwerpunkt an inter-
kulturellen Programmen teil-
nehmen. Dafür stehen ein 
weltweites Netz an Partner-
hochschulen der DHBW sowie 
der Berufsschulen zur Verfügung.

Wenn auch ihr Lust bekommen 
habt auf Projekte und Gemein-
schaft, Veranstaltungen und 
Ausflüge, Abwechslung und 
Verantwortung sowie exzellen-
te Übernahmemöglichkeiten, 
dann bewerbt euch schnellst-
möglich für eine Ausbildung 
oder ein duales Studium bei 
FÖRCH. 

Weitere Informationen und alle 
angebotenen Ausbildungs- 
und Studienplätze für 2025 
findet ihr unter 
https://karriere.foerch.com.

Theo Förch GmbH & Co. KG
Bewerbermanagement

Theo-Förch-Straße 11-15 | 74196 Neuenstadt
0 71 39 /  95 - 15005

bewerbung@foerch.de

Anzeige

Mit zahlreichen Ausbil-
dungsberufen sowie 
verschiedenen Studi-

engängen im kaufmännischen 
Bereich, der Logistik und IT 
bietet FÖRCH den optimalen 
Start ins Berufsleben.

Derzeit bildet FÖRCH rund      
70 Auszubildende und dual 
Studierende aus. Der Schlüssel 
zum erfolgreichen Start in die 
Berufswelt bei FÖRCH liegt in 
der bewährten Patenschafts-
kultur. Jeder Auszubildende 
und Studierende wird von ei-
nem Paten aus dem gleichen 
Ausbildungsberuf oder Studi-
engang begleitet. Diese Paten 
stehen den Berufseinsteigern 
während ihrer gesamten Aus-
bildung als erster Ansprech-
partner auf Augenhöhe zur 
Verfügung. 

Auch die Ausbildungsleitung 
steht mit Rat und Tat zur Seite.  
Die Menschen stehen im Mit-
telpunkt dieser Bemühungen 
und die Ausbildungsleitung 
arbeitet intensiv daran, bereits 
vor dem offiziellen Ausbil-

dungsbeginn eine 
vertrauensvolle 
Beziehung auf-
zubauen. Dies 
beginnt schon 
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Sohn Lukas Henn tritt nun 
in die Fußstapfen seines 
Vaters. Im Sommer legte 

er erfolgreich die Prüfung zum 
Schreinermeister ab. Damit ist 
eine wesentliche Vorausset-
zung für eine erfolgreiche 
Weiterführung des Familien-
unternehmens gegeben. 

Schreinerei Henn fertigt Möbel 
aller Art, die in Design, Funkti-
on und Ausstattung individuell 
auf die Wünsche der Kunden 
abgestimmt sind. Ein weiterer 
Schwerpunkt sind sämtliche 
Arbeiten im Innenausbau - 
von Zimmertüren bis hin zu 
speziellen Einbaulösungen.

Klaus Henn legte von Anfang 
an großen Wert auf moderne 

Vor über 20 Jahren machte Schreinermeister Klaus Henn aus dem landwirtschaftlichen Gebäude seiner Eltern eine 
Schreinerei. Mit viel Engagement und Begeisterung für sein Handwerk hat er sich längst in der Region etabliert.

Ausstattung in seiner Werk-
statt. Mit der jüngst ange-
schafften computergesteuer-
ten Fräsmaschine hat er die 
Fertigungsmöglichkeiten er-
heblich erweitert. Für Entwurf 
und Planung steht nun ein 
CAD-System zur Verfügung, 
mit dem vorgeschlagene Skiz-
zen dreidimensional visuali-
siert werden können.

Die Schreinerei Henn steht so-
mit nicht nur für traditionelles 
Handwerk, sondern auch für 
eine zukunftsorientierte Aus-
richtung. Damit möchte Klaus 
Henn auch weiterhin den An-
sprüchen seiner Kunden ge-
recht werden und die Qualität 
und Individualität der Produk-
te gewährleisten. 

Schreinerei Henn: 
Gut aufgestellt für die Zukunft
 Glückwunsch an Lukas Henn zur bestandenen Meisterprüfung 

Aus den UnternehmenAus den Unternehmen
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Benzstrasse 1  ●  74196 Neuenstadt a.K.        � 07139/593300      � 015259181450
info@kfz-mohrland.de

www.kfz-mohrland.autofitpartner.de
Öffnungszeiten: Montag - Freitag 07.00 Uhr - 16.00 Uhr 

Rädereinlagerung
Räderwäsche
Reifengarantie
Reifenreparatur
Räder-Konfiguration

Direktannahme
Inspektionen
Mobilitätsgarantie
Klimaservice
Getriebespülung

Unfallreparatur

Karosserie/
Lackarbeiten

Kalkulation DAT

Schadensgutachten

Autoglasservice
Steinschlag-
Reparatur
Abrechnung mit 
Versicherung
Ersatzwagen

Reparatur aller 
Marken

Flottenrabatte

geschultes Personal

schnelle Reaktion

Instandsetzung ▪ Mietfahrzeuge ▪ Ersatzwagen   
HU/AU täglich: Montag - Freitag ab 12.00 Uhr

Sommerreifen haben eine härtere Gummimischung, Winterreifen eine 
weichere. Die Gummimischung bestimmt den Reibwert. Dieser ist stark 
temperaturabhängig - bei Temperaturen unter 7 Grad Celsius verhärtet 
die Gummimischung von Sommerreifen. Bei Eis und Schnee garantieren 
sie keine ausreichende Leistung hinsichtlich Traktion und Bremsvermö-
gen. Dies gilt allerdings nicht nur für Schnee und Eis, sondern auch für 
einen nassen Untergrund.

Gummi altert durch Wärme, Feuchtigkeit und bei Sonneneinstrahlung 
stärker und wird durch viele Lösungsmittel angegriffen. Deshalb        
Reifen in einem trockenen, kühlen Raum möglichst dunkel lagern.    

Sie haben keinen Platz für Ihre Reifen? Gerne lagern wir Ihre Reifen 
fachmännisch für Sie ein! 

In Deutschland gibt es für die Winterreifenpflicht keinen festen Zeit-
raum. Es kommt auf das Wetter an, ob Winterreifen am Auto Pflicht 
sind, oder nicht. Expertenmeinungen wie die vom ACE empfehlen 
Autofahrern aber, Winterreifen nach der sogenannten „O-bis-O-Regel“ 
zu montieren: Demnach sollen von Oktober bis zum Wochenende nach 
Ostern Winterreifen auf dem Auto bleiben.

Warum Winterreifen?

Reifeneinlagerung - Schon gewusst?

Winterreifenpflicht -
ab wann Winterreifen?

TÜV, ACE und Co. empfehlen in aller Regel ein maximales Reifenalter 
von sechs Jahren. Obwohl es keine gesetzliche Altersbeschränkung 
für Reifen gibt, sollten sie ihre Reifen durch uns überprüfen lassen. 
Wir können Ihnen zuverlässig sagen, ob Profil, Lauffläche und Gummi 
noch sicher sind. 

Dies gilt selbstverständlich in erster Linie für Reifen, deren Restprofil-
tiefe sich noch im Rahmen der einschlägigen Empfehlungen (4 mm 
bei Winterreifen) befindet, aber auch für solche bis zur gesetzlichen 
Grenze von 1,6 mm.

Reifenalter - Wie alt darf ein Reifen sein?

Rundum-Service für Mercedes-Fahrer 
Durch moderne Werkstatttechnik und die ausschließliche Verwendung
von Ersatzteilen in Mercedes-Originalteil- oder qualitativ identischer 
Erstausrüsterqualität können Sie Ihr Fahrzeug bei uns streng nach Her-
stellervorgaben prüfen und inspizieren lassen. Die Inspektionsdurch-
sicht ist bei uns kostenlos, danach werden die Kosten ermittelt und mit 
Ihnen besprochen.

Zu jeder Inspektion, die Sie bei uns machen lassen, bekommen Sie eine 
Mobilitätsgarantie für ein Jahr kostenlos dazu. Mit dem digitalen  
Mercedes-Serviceheft, das wir Ihnen vor Ort ausdrucken und mitgeben, 
haben Sie ihre Daten immer griffbereit. 

Die Garantie bleibt nach Besuch der freien 
Werkstatt erhalten!
Laut der EU-Kommission erlischt die Garantie für ein Fahrzeug nicht, 
wenn Inspektion, Wartung und Reparatur nach Herstellervorgaben von 
einer freien Werkstatt durchgeführt werden. 

Das bedeutet: Die Garantie bleibt für ein Fahrzeug erhalten, wenn eine 
freie Werkstatt die Reparatur an Ihrem Mercedes-Fahrzeug durchführt 
(Ausnahmen können Leasing-Fahrzeuge und bestimmte Kfz-Ver-            
sicherungen sein). 

Im Schadensfall kümmern wir 
uns für Sie um das Gutachten 
und die Reparaturen. Ob Glas- 
oder Karosseriereparaturen, 
Ersatzteile beziehen wir di-
rekt vom Hersteller Mercedes 
Benz, sodass das Ersatzteil 
weiterhin als Originalteil gilt. 

Inspektionen nach Herstellervorgaben 
und Freigaben
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Ende August dieses Jahres 
verabschiedete er sich 
dann in den wohlverdien-

ten Ruhestand. Bis zuletzt wa-
ren noch drei Mitarbeiter an 
seiner Seite. 

„Holger Schütz war 37 Jahre 
mit  dabei ,  bei  Johannes     

Aus den UnternehmenAus den Unternehmen

Die Ära Schreinerei Grundbrecher 
in Neuenstadt geht zu Ende

 Inhaber Alexander Grundbrecher sagt Danke 

Vor fast 60 Jahren gründete Hans Grundbrecher 1965 die Schreinerei in Cleversulzbach. Im Jahr 1978 stand eine                                  
Erweiterung des Betriebes an, weshalb der Umzug nach Neuenstadt folgte. Nach der Ausbildung im elterlichen Betrieb 
und mehreren Jahren Berufserfahrung übernahm Alexander Grundbrecher 1991 das Familienunternehmen. 

Grundbrecher  waren  es          
19 Jahre und Manuel Fleps 
unterstützte unser Team          
acht Jahre lang. Für die Treue 
bis zum Schluss möchte ich 
mich bei meinen drei Mitar-
beitern herzlich bedanken“, 
sagt       Alexander Grundbre-
cher sichtlich gerührt. 

Weitere Dankesworte richtet 
der Jungrentner auch an seine 
Kundinnen und Kunden sowie 
an die Lieferanten. 

Zum Abschied überreichten 
ihm die drei Mitarbeiter eine 
aufwändig selbst angefertigte 
Bar auf einem Rollator - die 

„Rentner-Roll-Bar“

Mit einem umfangreichen  
Service stand die Schreinerei 
Grundbrecher bis zuletzt für 
handwerkliches Geschick, 
maßgerechte Anfertigung und 
kompetente Umsetzung der 
Aufträge.

Manuel Fleps, Holger Schütz, Alexander Grundbrecher, Johannes Grundbrecher bei der Übergabe des Abschiedsgeschenkes

Installationen 

Netzwerktechnik 

Photovoltaikanlagen 

Batteriespeicher 

Beleuchtungssysteme 

SAT-Technik

Service und Wartung 
Smart Home Lösungen

Baustromservice

Mitarbeiter
gesucht!

m/w/d
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Für alle, die eine gehobene Flusskreuzfahrt in Europa suchen, bietet das Angebot des Reisecenter Neuenstadt eine 
Möglichkeit mit Riverside Luxury Cruises eine perfekte Kombination aus Luxus, Erholung und persönlichem Service.

Entdeckt Riverside Luxury 
Cruise mit Christine 
 Gehobene Flusskreuzfahrten mit dem Reisecenter Neuenstadt erleben 

Aus den UnternehmenAus den Unternehmen
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Christine Weiß vom Reise- 
center Neuenstadt stellt 
ihre neueste Empfehlung 

vor: Die luxuriösen Flusskreuz-
fahrten mit Riverside Luxury 
Cruises.

Diese Kreuzfahrten bieten 
höchsten Komfort und umfas-
sende Erholung.

Luxuriöse Erholung auf dem Wasser
Alle Kabinen an Bord der Ri-
verside-Schiffe sind großzügi-
ge Suiten, die einen direkten 
Blick vom Bett aufs Wasser 
ermöglichen. Dank der großen 
Panoramafenster wird der 
Blick auf die vorbeiziehende 
Landschaft zu einem echten 
Highlight. Die Atmosphäre an 
Bord ist entspannt, ohne auf-
dringliche Unterhaltung, so-
dass die Gäste in den Genuss 
von Ruhe und Erholung kom-
men. Das komplette Außen-
deck ist frei zugänglich und 
lädt mit gemütlichen Lounge-

bereichen und einer ent-
spannten Bar- und Esszone 
zum Verweilen ein. Mit zum 
umfassenden Angebot gehö-
ren dort auch regelmäßig 
leckere Barbecues. 

K u l i n a r i s c h e 
Highlights   
A n  B o r d 
ko m m e n 
alle Gour-
mets voll 
a u f  i h r e 
K o s t e n . 
D ie  Bar-
keeper er-
füllen jeden 
C o c k t a i l -
w u n s c h  u n d 
d a s  t ä g l i c h e 
Abendessen wird als 
hochwertiges Gänge-Menü 
serviert. Für diejenigen, die 
den Morgen in aller Ruhe be-
ginnen möchten, wird das 
Frühstück in der Suite serviert 
– mit einer atemberaubenden 

Aussicht auf das Wasser und 
die umliegende Natur.

Eigener Butlerservice für jeden Gast  
Jede Suite verfügt über 

einen persönlichen 
But lerserv ice . 

D e r  B u t l e r 
h e i ß t  d i e 

Gäste per-
s ö n l i c h 
wi l lkom-
men, steht 
jederzeit 
zur Verfü-
gung und 

sorgt dafür, 
dass  jeder 

Wunsch er-
fü l l t  wi rd .  So 

wird der Aufenthalt 
an Bord zu einem wahr-

haft einzigartigen Erlebnis.

Familiäre Atmosphäre 
Die Schiffe von Riverside Luxu-
ry Cruises zeichnen sich durch 
eine familiäre und herzliche At-

mosphäre aus. Mit ihrer über-
schaubaren Größe ermöglichen 
die Schiffe einen persönlichen 
Kontakt zwischen Gästen und 
dem aufmerksamen internatio-
nalen Servicepersonal.

Christine berichtet von ihrer 
eigenen Inforeise: „Ich habe 
meine Reise auf der Riverside 
Dubussy verbracht. Start war 
in Frankfurt, und die Route 
führte mich über Cochem bis 
nach Trier. In Cochem genoss 
ich eine Stadtführung inklusive 
Verköstigung des regionalen 
Pfirsichlikörs. Die Suiten sind 
einfach beeindruckend – sehr 
groß und luxuriös ausgestat-
tet. Hier kann man wirklich 
entschleunigen und die Seele 
baumeln lassen.“

Die Reiseprofis vom Reisecen-
ter Neuenstadt sind Ihr An-
sprechpartner für alle Kreuz-
fahrten – vereinbaren Sie 
gerne einen Termin!

Schnuppertour im Herzen Deutschlands
Main, Rhein & Mosel

•	 4 Tage/3 Nächte in einer Melody Suite
•	 ab Frankfurt bis Düsseldorf 
•	 Vollpension 

    1.534,- € p. P.

Lindenplatz 5 · 74196 Neuenstadt · 0 71 39 / 93 77 990 
www.reisecenter-neuenstadt.de
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„IN BETWEEN“ 
 Neue Ausstellung im Museum im Schafstall in Neuenstadt  

Das Museum im Schafstall zeigt vom 20. Oktober 2024 bis 26. Januar 2025 jeden Mittwoch und Sonntag über 
100 Kunstwerke der Künstlerin Heike Jeschonnek.
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Heike Jeschonnek arbei-
tet mit Paraffin und Öl 
auf Papier, neuerdings 

auch auf Leinwand, weil Lein-
wand sich sanfter mit Wachs 
verbindet und die Bruchgefahr 
des sensiblen Oberflächenre-
liefs dadurch gemindert wird. 

Jedes ihrer Bilder verdankt sei-
ne Entstehung einem langwie-
rigen Herstellungsprozess. 
Selbst wenn man vergröbernd 
von „Wachsritztechnik“ spre-
chen könnte, Heike Jeschon-
nek handhabt ihr Spezialver- 
fahren flexibel. Es ist ein 
Ausnahmevorgang, der einem 
zeichnerischen Grundgestus 
folgt, in dessen Verlauf Einrit-
zungen in erkaltetem Wachs 
erfolgen, ausgeführt mit spitzen 
Gegenständen, am liebsten mit 
Messern und Skalpellen. Die 
Künstlerin gräbt die Umriss- 
und Binnenlinien ihrer Bildge-
genstände in Wachs und reibt in 
die entstandenen Spalten han-
delsübliche Farben ein. Teilwei-
se färbt sie auch das Wachs mit 
Pigmenten. Um ein Werk ent-
stehen zu lassen, ist ein ständi-
ges Auf- und Abtragen von 
Wachs nötig. Jedes Bild wagt 
und schmeichelt zugleich, ohne 
sich anzubiedern. 

Die Motive, die oftmals auf ver-
schlüsselte Weise von existen-
tiellen und Grenzsituationen 
erzählen, verdanken ihr bildli-
ches Sein einer ausponderierten 
Praxis, die scharfe Schnitte mit 
glättenden Wachspinselüberar-
beitungen und sanften Farbfül-
lungen verbindet. Trotz des 
deutlichen Hart-Weich-Kont-

rasts erzeugen diese Bilder ei-
nen sanften und transparenten 
Gesamteindruck. Punktuell 
setzt die Künstlerin Akzente mit 
Ölfarbe. In ihrer diffizilen Balan-
ce zwischen Messerhandha-
bung und Wundverschluss, Sta-
bilität und Zerbrechlichkeit, 
zwischen Aufgebrachtsein und 
Melancholie vermögen diese 
Bilder zu berühren. Je nach An-
lage hat ihre Präsenz vielfältige 
Wirkgrade. Mal speist sie sich 
aus einem Milchglasscheiben- 
Dasein, mit dem ganz selbstver-
ständlich alle Nebengeräusche 
des Alltags übertönt werden, 
dann wieder lebt ihr Charakter 
aus präziser Anteilnahme am 
Zeitgeschehen. Langsam, auf 
bedachte Weise holt Heike Je-
schonnek Fragen nach Wahr-
heit, Identität und politischer 
Relevanz unter dem durch-
scheinenden Wachsüberzug 
ihrer Bilder hervor. Wie eine All-
tagsethnologin kratzt, schabt 
und setzt sie frei, was sich an 
Schmerz, an enttäuschenden 
Niederlagen, an Zweifeln, aber 
auch an Empörung unter der 
Konsumkruste der Gegenwart 
angestaut hat. 

Die Übergänge zwischen der 
Wirklichkeit und dem Geheim-
nisvollen sind dabei fließend. 
Ihr Denken und Fühlen ist das 
Produkt einer postideologi-
schen Zeit, die offensive Glau-
bensbekenntnisse zumindest 
als verunsichernd und kollekti-
ve Meinungen als gefährlich 
einzustufen gelernt hat. 

Schon ihre früheren Architek-
tur-Bilder waren immer mehr 

„gefühlte Wirklichkeit“ als Do-
kumentation. Umgekehrt 
könnte man sagen: Heike Je-
schonnek fabuliert auf Tatsa-
chenbasis. Das kann nicht er-
reicht werden, indem man sich 
der Übel dieser Welt annimmt 
und sie lediglich plakativ illust-
riert. Heike Jeschonnek wählt 
vielmehr den Weg, die Realität 
zu überschreiten, in das Surre-

ale hinüberzuwechseln, dort-
hin, wo ein Bild mehrschichtig 
und vieldeutig wird. Jede 
Wachsschicht ist insofern eine 
Bedeutungsschicht. Nur so 
kann der Spagat zwischen Fak-
ten und Phantasie überzeu-
gend gelingen. Von Bild zu Bild 
wird der Eindruck gewisser, 
dass Heike Jeschonnek dieses 
Experiment gelungen ist.

KulturKultur

Öffnungszeiten:
Mittwoch und Sonntag, 
10.00 Uhr – 17.00 Uhr

Eintritt:
6,00 € / ermäßigt 4,00 €

Weitere Informationen finden Sie im Internet 
unter www.museum-im-schafstall.de
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Ab 18:00 Uhr öffnen sich 
die Tore zum Einlass im 
historischen Ambiente 

des Museum im Schafstall. 
Schon seit mehreren Jahren 
nutzen die Musikerinnen und 
Musiker das einmalige Flair in 
regelmäßigen Abständen für 
ihre Konzerte. 

Ab 19:00 Uhr präsentieren die 
Musiker im imposanten Or-
chester- und originalen Big-
Band-Sound Nummern aus 
der Swing-Ära und sonstige 
Klassiker. 

Seit ihrer Gründung im Jahr 
1969 hat das Ensemble der 
SKN Big Band ihr musikali-
sches Repertoire stetig erwei-
tert. Mit über 300 Titeln le-
gendärer  B ig  Bands und 
populären Hits zahlreicher 
namhafter Künstler bieten die 
Musikerinnen und Musiker ein 
umfangreiches Sortiment be-
kannter Songs.

Aus den VereinenAus den Vereinen

Konzert der SKN Big Band 
im Museum im Schafstall
 „Swing & More“ in einmaliger Atmosphäre 

Am Sonntag, den 10. November bietet die SKN Big Band 
wieder klangvolle Live-Musik in einmaliger Atmosphäre 
im Museum im Schafstall in Neuenstadt. 

Für das diesjährige Konzert im 
Neuenstadter Schafstall hat 
die SKN Big Band ein neues 
Programm zusammengestellt, 
auf das sich die Besucherin-
nen und Besucher freuen 
können. 

Die Karten für das Konzert 
werden zum Preis von 14 
Euro ausschließlich an der 
Abendkasse angeboten.  Für 
etwaige Verzögerungen an 
der Abendkasse bitten die 
Veranstalter schon vorab um 
Verständnis. 

Weitere Informationen - auch 
zu kurzfristigen Änderungen 
- finden Interessierte auf  der 
Internetseite der SKN Big Band 
unter www.skn-big-band.de.

Der Veranstalter „Verein für 
Geschichte und Heimatkun-
de“ und die Musikerinnen und 
Musiker der SKN Big Band 
freuen sich auf Ihren Besuch.
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So, 10. November 2024
Beginn 19 Uhr | Einlass 18 Uhr

Eintritt 14 € (Einheitspreis) NUR Abendkasse!

Museum im Schafstall
Neuenstadt a. K.

Wir bitten um Ihr Verständnis, dass es an der 
Abendkasse zu kleinen Verzögerungen 
kommen kann. 
Weitere Informationen, auch zu kurzfristigen 
Änderungen finden Sie auf:

www.skn-big-band.de
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INTERNAL

HOKUSPOKUS AUF
DEM HÜHNERHOF

Die Gemeindehalle Kochertürn wird zur Bühne

Eine Komödie in 4 Akten von Carsten Lögering

VVK ab 21. Oktober unter: 07139/452201 Preis 10€ 

Samstag
09.

November
Beginn
19:30 Uhr

Einlass
18:30 Uhr

Freitag
15.

November
Beginn
19:30 Uhr

Einlass
18:30 Uhr

Samstag
16.

November
Beginn
19:30 Uhr

Einlass
18:30 Uhr

Freitag
08.

November
Beginn
17:00 Uhr

Einlass
16:00 Uhr

Familien- & Seniorennachmittag
Kinder bis 14 Jahre freier Eintritt

Mitte September trafen 
sich die Radler mit 
Vertretern des Helfer- 

vor-Ort-Verbandes Neuen-
stadt. Helfer vor Ort Normen 
Schneider nahm den Spen-
denscheck dankbar entgegen.

„Vielen Dank, dass ihr an uns 
gedacht habt.“, sagte auch Jür-
gen Grimm, 2. Vorsitzender des 
DRK Ortsvereins Neuenstadt.
Der DRK Ortsverein Neuen-
stadt sowie die Helfer vor Ort 
finanzieren sich ausschließlich 
über spenden. Dazu gehören 
auch die Fahrzeuge, Verbands-

Im Rahmen einer mehrtägigen Tour in Aschaffenburg radelten die 17 Radfahrer der Seniorenmännergruppe des TSV 
Neuenstadt über 300 Kilometer in 5 Etappen. Während eines Stammtisches entschieden die Senioren gemeinsam, die 
erradelten Kilometer als Spende einem örtlichen Verein zu spenden. 

material, Defibrillatoren und 
vieles mehr. „Das ist besonders 
auch für die vielen Veranstal-
tungen in der Region wichtig. 

Denn jedes Pflaster und jeder 
Verband kostet uns bares Geld. 
Daher freuen wir uns über jede 
Spende. Natürlich haben wir 
auch über eine Gegenleistung 
gesprochen. Wir möchten den 
Senioren die Möglichkeit ge-
ben, ihre Erste-Hilfe-Kenntnis-
se in einem Kurs bei uns aufzu-
frischen. Dafür werden wir 
zeitnah einen Termin festle-
gen.“, so Schneider.

Spende an Helfer vor Ort
 Seniorenradler des TSV Neuenstadt erradeln 300 Euro für guten Zweck 

Aus den VereinenAus den Vereinen

„Eine große finanzielle Belas-
tung waren besonders in der 
letzten Zeit unsere Kleidercon-
tainer“, erzählte Jürgen Grimm 
zum Abschluss der geselligen 
Runde. „Wir müssen immer 
wieder Kleider entsorgen, weil 
sie vor den Containern abge-

legt werden oder die Container 
so voller Müll sind, dass die 
Kleidungsstücke unbrauchbar 
werden. Die Entsorgung ist 
mittlerweile leider zu teuer ge-
worden. Deswegen haben wir 
uns entschieden, die Container 
abzubauen.“, bedauert er. 

Siventum®

Event- und Erlebnislocation

Neudenau-Siglingen

Familienfeiern, Hochzeiten, Firmen-Events...
* Keine separate Raummiete * Biergarten * 

*individuelles Buffet oder Selbstversorgung *
Platz für 60 Gäste * Zugang & WC barrierefrei

Im Vogelsang 19, 74861 Neudenau-Siglingen
Tel. 06298-936827  www.siventum.de

Willst Du nebenher was verdienen?

Als Austräger (m/w/d) im Bereich 
Oedheim & Neuenstadt.

Melde dich - wir freuen uns auf dich! Per E-Mail an 
kontakt@ortsbote.de oder über Social-Media!
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Mit Spaß und Kameradschaft 
zum gemeinsamen Theaterabend
 Theatergruppe des Musikverein Kochertürn beginnt mit den Proben 

Seit September treffen sich die sieben Darstellerinnen und Darsteller zwei Mal wöchentlich für gemeinsame Proben 
im Vereinsraum der Gemeindehalle Kochertürn. 
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Ab Mitte Oktober proben 
die Darstellerinnen und 
D a r s t e l l e r  d a n n  i m 

Hauptraum der Gemeindehal-
le, um dort auf der Bühne die 
Abläufe anzupassen. 

„Wir sind dankbar für die Un-
terstützung und das Verständ-
nis der Stadt und der Anwoh-
ner, dass wir die Halle so lange 
für uns nutzen dürfen“, erzählt 
Dieter Humm, Vorstand des 
MV Kochertürn. 

Schon Anfang des Jahres hat-
ten die Schauspielerinnen und 
Schauspieler die Möglichkeit, 
sich für das diesjährige Mitma-
chen zu melden. Mitte des 
Jahres stand dann das Stück 
fest, angepasst an die Anzahl 
der freiwilligen Darstellerinnen. 
In diesem Jahr steht, wie auch 
schon in den Vorjahren, eine 
Komödie von Autor Carsten 
Lögering auf dem Programm. 
„Hokuspokus auf dem Hühner-
hof“ handelt von einem schrul-

ligen Eierhändler, der seine 
Geschäfte von Horoskopen, 
Wahrsagerei und anderem Ho-
kuspokus leiten lässt. 

Dies führt zu unterhaltsamen 
Entwicklungen, als die spani-
sche Wahrsagerin Madame 
Futura in seinen Hofladen 
kommt. Als dann eines der 
Hühner ein goldenes Ei legt, 
beginnt eine Goldgräberstim-
mung, an der sich alle Akteure 
beteiligen. 

Spaß und Kameradschaft ste-
hen für die Schauspielerinnen 
und Schauspieler in Vorder-
grund. „Wir machen das alles 
in Eigenregie. Dadurch kön-
nen wir uns besser abstim-
men und jeder hat Spaß bei 
der Sache, ohne irgendwel-
che Hierarchien. Bei uns kann 
jeder Spieler seine eigenen 
Gedanken und Gefühle in sei-
ne oder ihre Rolle einbringen.“,
erzählt Jörg Hock, der seit 
mittlerweile 15 Jahren Teil des 

Theater-Ensembles ist. 

Anfang der 1980er Jahre 
brachte der Musikverein Ko-
chertürn erstmals im Rahmen 
seiner Winterveranstaltung 
neben musikalischen Darbie-
tungen auch ein Theaterstück 
auf die Bühne. Seit mittlerwei-
le 40 Jahren ist MVK-Vorstand 
Dieter Humm Teil der Beset-
zung. 

Neu dazugekommen sind in 
den letzten Jahren Marissa Ei-
sele, die seit zwei Jahren mit 
auf der Bühne steht, und Birgit 
Humm, die das Ensemble seit 
sechs Jahren als Souffleuse 
unterstützt. Mit im Team sind 
seit 27 Jahren auch Christa Ei-
sele, und seit rund zehn Jah-
ren Regina Hock, Carina Kör-
ner und Simon Käfer. 2022 
brachte die Theatergruppe des 
MV Kochertürn erstmals ein 
abendfüllendes Theaterstück 
auf die Bühne. „Die Rückmel-
dungen zu den reinen Thea-

terabenden sind durchweg 
positiv. Die Besucherinnen 
und Besucher freuen sich da-
rauf, bei uns einen entspann-
ten und lustigen Abend zu ver-
br ingen.  Für  uns is t  das 
Wichtigste, dass alle Spaß ha-
ben.“, sagt Dieter Humm.
 
An allen vier Theaterabenden 
erwarten die Akteure des MV 
Kochertürn rund 150 Gäste in 
der Kochertürner Gemeinde-
halle. Für das leibliche Wohl 
wird mit Getränken und einer 
Auswahl an kulinarischen Spe-
zialitäten gesorgt. 

Zukünftig, so Hock, möchte 
die Theatergruppe auch mal in 
größerer Besetzung spielen.
Dazu freuen sie sich über je-
den Freiwilligen, der mitma-
chen möchte. 

Informationen und Kontakt-
daten dazu und zum Karten-
vorverkauf gibt es online un-
ter www.mv-kochertuern.de. 

Aus den VereinenAus den Vereinen
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Die Mitglieder des Orches-
ters genießen es sehr, in 
dem Raum mit der tollen 

Akkustik zu musizieren.

„In den letzten Jahren konzer-
tierte das Blasorchester auch 
immer wieder gemeinsam mit 
einem Chor, geleitet und or-
ganisiert von Kirchenmusikdi-
rektorin Ursula Jochim. Ein 
Highlight war die Aufführung 
der Friedensmesse "The Ar-
med Man" von Karl Jenkins im 
Jubiläumsjahr des Musikver-
eins 2018.

Dieses Jahr musiziert das 
Blasorchester allein, unter der 
musikalischen Leitung von 
Marc Lange.  Die Zuhörer wer-
den entführt in eine traumhaf-
te Welt der Musik mit einer 
bunten Variation von Stücken. 
Zu diesen gehört beispielswei-

Das Kirchweihkonzert des Musikverein Oedheim hat eine lange Tradition in Oedheim. Wurde es früher hauptsächlich 
als Platzkonzert im Freien veranstaltet, etablierte sich in den letzten Jahren aber die St. Mauritiuskirche Oedheim als 
passender Ort für das Konzert und die entsprechende Literatur für das symphonische Blasorchester. 

se "Praise Jerusalem" von 
Alfred Reed. Der Komponist 
hat in dem Stück ein armeni-
sches Osterlied aus dem sieb-
ten Jahrhundert verarbeitet. 

Nach der ruhigen Vorstellung 
des Themas wiederholt sich 
dieses in fünf Variationen und 
mündet schließlich in ein gro-
ßes Finale - in dem die Klang-
farben aller Instrumente in 
ihrer vollen Pracht erstrahlen.

Folgende weitere Stücke wer-
den an dem Konzert aufgeführt:

•	 Praise Jerusalem        
(Alfred Reed)

•	 Klezmer Classics             
(Johan de Meij)

•	 	C o r s i c a n  L i t a n y          
(Vaclav Nelhybel)

•	 	Lexicon of the Gods   
(Rossano Galante)

Kirchweihkonzert des 
Musikverein Oedheim e.V.
 Ein ganz besonderes musikalisches Erlebnis 

Aus den VereinenAus den Vereinen

•	 	Yellow Mountains           
(Jacob de Haan)

•	 	Dum Spiro Spero          
(Chris Pilsner)

Die Zuhörer dürfen auf ein-
drucksvolle Musik gespannt 
sein - mal ruhig, melancho-
lisch, wehmütig, mal emotio-

nal, fröhlich, grandios. Das 
Blasorchester freut sich auf 
viele Besucher. 

Das Konzert findet statt am 
Sonntag, 20. Oktober 2024, 
18:00 Uhr in der St. Mauritius-
kirche in Oedheim. Der Eintritt 
ist frei.

Burenstraße 7
74172 Neckarsulm
Tel. 07139 64 05
Fax 07139 29 03

info@hoffmann-malern-und-mehr.de
www.hoffmann-malern-und-mehr.de
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Wir schleifen Ihre 
Sägeblätter, Sägebänder, 
Hobelmesser, Bohrer und mehr...

Zimmerei und Schleiferei Jürgen Fischer
Haselhof 1  •  74196 Neuenstadt-Cleversulzbach

Telefon: 0175-6563628  •  E-Mail: fischer-juergen64@gmx.de

DIE Adresse, wenn’s um Fleisch, 
Wurst und Partyservice geht.

QUALITÄT mit GESCHMACK

www.metzgerei-leix.de | info@metzgerei-leix.de

Kurmainzstr. 10 
74196 Stein 
0 62 64 - 369

Hauptstr. 21 
74229 Oedheim 
0 71 36 - 91    02 30

Weinstr. 13 
74235 Erlenbach
0 71 32 - 92 24 30

Öhringer Str. 35
74196 Neuenstadt
0 71 39 - 45 38 89

Harmonische Natürlichkeit liegt 
uns am Herzen. Mit unseren 
maßgeschneiderten Möbeln 
erschaffen wir für Sie einen 
einzigarten und natürlichen 
Wohlfühlort.

Lassen Sie uns Ihr persönli-
ches Unikat fertigen – ganz 
individuell nach Wunsch und 
Wohnsituation.

NATUR PUR!

Paul-Böhringer-Straße 9 | 74229 Oedheim  
Telefon 07136 96 73 934 | info@enderer-gmbh.de 
www.enderer-gmbh.de

Verkauf von Bauplätzen der Gemeinde Oedheim
• Mehrfamilienhaus-Bauplätze im Baugebiet „Hofäcker V“ in Degmarn
• Einfamilienhaus-Bauplätze im Baugebiet „Linkenbrunnen III“

Die Gemeinde Oedheim, Ratsstraße 1, 74229 Oedheim verkauft vier Baugrundstücke für Mehrfamilienhäuser 
im Baugebiet „Hofäcker V“ im Ortsteil Degmarn.

Des Weiteren verkauft die Gemeinde Oedheim 18 Baugrundstücke im Baugebiet „Linkenbrunnen III“. 
Hier sind die Erschließungsarbeiten in vollem Gange und dauern voraussichtlich noch bis zum 
2. Quartal 2025 an.

Diese und alle weiteren Informationen erhalten Sie im Internet unter www.oedheim.de 
→ Rathaus & Service → Planen & Bauen → Bauplätze von der Gemeinde

/Hairfree.Behrens
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Kolpingsfamilie Oedheim e.V.
 Kultur und soziale Verantwortung in Oedheim 

Wenn es um Kultur und soziales Miteinander geht, ist die Kolpingsfamilie in Oedheim ein wesentlicher Stützpfeiler. 
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Die Anfänge des Vereins 
gehen zurück ins Jahr 
1945, als die Theatergrup-

pe gegründet wurde. Ein Jahr 
später entstand die Kolpingsfa-
milie und 1948 wurde schließ-
lich der Chorbereich ins Leben 
gerufen. Heute bilden die The-
atergruppen und die Chöre die 
zwei Säulen des Vereins.

Das KolpingTheater erlebte am 
1. Januar 1949 seine erste Pre-
miere. Der Termin des 1. Janu-
ar hat bis heute seinen festen 
Platz in der Terminplanung. 
Denn am Neujahrstag beginnt 
die Spielzeit für das jeweilige 
Jahr und an den Wochenen-
den im Januar finden dann die 
Aufführungen statt. Bei den 
Stücken haben sich die Verant-
wortlichen der Theaterplanung 
etwas Besonderes ausgedacht: 
im Wechsel von Jahr zu Jahr 
werden jeweils ein ernstes und 
ein komödiantisches Stück 
aufgeführt. Zu Beginn des Jah-
res war es das Nachkriegsdra-
ma „Draußen vor der Tür“ von 
Wolfgang Borchert. Im Januar 
2025 wird es „Tratsch im Trep-
penhaus“ von Jens Exler ge-
ben. Die Zuschauerinnen und 

Zuschauer dürfen sich auf lus-
tige Turbulenzen freuen. Der 
Kartenvorverkauf hierzu be-
ginnt am 1. Dezember über die 
Homepage des Vereins.

Zur Theaterabteilung gehört 
auch ein Jugendtheater. In die-
sem Jahr geht es im Stück 
„Raus aus Åmål“ um die Prob-
leme des Erwachsenwerdens. 
Das Stück behandelt Themen 
wie Homosexualität, Mobbing, 
Freundschaft und Selbstfin-
dung. Es erzählt eine berüh-
rende Geschichte über die Su-
che nach Liebe und Akzeptanz. 
Die Aufführungen sind am 7. 
und 8. sowie am 14. und 15. 
Dezember in der Kochana. Der 
Eintritt ist frei.

Die Chöre der Kolpingsfamilie

Begonnen hat es mit der Grün-
dung des Kolpingchors, eines 
klassischen Männerchors, im 
Jahr 1948. Heute hat dieses 
Ensemble 30 Mitglieder und 
verzaubert mit einem umfang-
reichen Repertoire. Dazu ge-
hören klassischer Chorgesang 
mit Stücken von Schubert, 
Beethoven und anderen nam-

haften Komponisten, traditio-
nelle Heimatlieder aber auch 
moderner Chorgesang.

Den Frauenchor gibt es seit 
1998. Er wurde gegründet 
zum 50-jährigen Jubiläum des 
Kolpingchors und umfasst 
etwa 20 Sängerinnen. Das 
Repertoire besteht aus Musi-
cals, Schlagern, Chansons und 
Spirituals. Und dann ist da 
noch der „Chorus Linus“, 1989 
ursprünglich gegründet als 
Jugendchor. Heute ist er et-
was in die Jahre gekommen, 
aber jung geblieben und prä-
sentiert aktuelle Songs, auch 
aus der Pop- und Rockmusik.

Wer Interesse hat, kann sich 
Mittwochabends der Probe im 
Haus der Vereines anschließen. 
Hier findet auch einmal mo-
natlich ein „Offenes Singen“ für 
alle Singbegeisterten statt.

Der Höhepunkt des Chorjahres 
ist das Frühlingskonzert, das im 
kommenden Jahr am 24. Mai 
stattfindet. Zudem gibt es re-
gelmäßig Auftritte bei Gottes-
diensten, Vereinsfeiern und 
anderen Events.

„Bei uns steht ganz deutlich die 
familiäre Gemeinschaft im Mit-
telpunkt“, erzählt Vorstand 
Andreas Herdecker. „Und auch 
unserer sozialen Verantwor-
tung sind wir uns bewusst“, 
sagt er. „Beispielsweise gehen 
die Erlöse aus der jeweiligen 
Theaterpremiere und auch bei 
Veranstaltungen in Entwick-
lungs- und Hilfsprojekte“.

Ein besonderes Hilfsprojekt 
initiierte die Kolpingsfamilie im 
vergangenen Jahr: mit Unter-
stützung anderer örtlicher 
Vereine und Institutionen 
sammelte man bei der „Do-
senaktion Oedheim“ knapp 
2.000 Konservendosen mit 
Lebensmitteln aller Art, die an 
Bedürftige im Stadt- und 
Landkreis Heilbronn vergeben 
wurden. Die Verteilung erfolgt 
über Sozialpartner, wie zum 
Beispiel die Tafeln oder die 
Aufbaugilde Heilbronn. Im De-
zember 2024 soll die Aktion 
erneut umgesetzt werden.

Informationen zur Kolpings- 
familie und ihren Aktivitäten 
gibt es auf deren Internetseite 
www.kolping-oedheim.de

Aus den VereinenAus den Vereinen



#ausbildung2025
#dualesstudium2025

Triff uns bei 
"Berufe im 
Blickpunkt" 

am 19.10.2024

International ausgerichtet 

und doch regional verwurzelt. 

Erste Wahl für Handwerk und Industrie,

aber bodenständig im Kern: In der Verbindung

dieser Kontraste liegt unsere Stärke.

Deine Ideen sind gefragt. Mach dein Ding bei uns und 

bewirb dich für eine Ausbildung oder ein Duales Studium.

DAS 
EIGENE 
DING
UND
TEAMSPIRIT


